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Resumen

Los estudiantes migrantes comparten algunos aspectos en comun, por ejemplo los efectos psicosociales
que implica llegar a un nuevo contexto escolar. Todos los nifios y en especial los migrantes, tienen la
necesidad de ser atendidos en programas que contemplen el apoyo para su regularizacién y atencién a sus
necesidades educativas especiales. El objetivo de este articulo es validar la escala de Percepcién de
Inclusiéon Docente (PID), que se disefié para ser empleada en poblaciones migrantes de nivel basico
(Monzalvo, en prensa).Se incluye un analisis factorial confirmatorio y el calculo de la confiabilidad de la
escala, la cual fue confiable (a = .90). La escala resultante estd compuesta por 26 items agrupados en tres
factores. Para la validacion se aplicé el cuestionario a nifios migrantes y regulares del segundo vy tercer ciclo
(primaria alta) en escuelas publicas y privadas comprendiendo planteles de la ciudad de Hermosillo;
incluyendo el Poblado Miguel Aleman y Ejidos ubicados en la carretera Hermosillo-Bahia Kino en el estado
de Sonora, México (n = 328). Nuestros resultados contribuyen a una mejor comprension de las necesidades
de inclusion de los nifios migrantes, asi como para una revision futura de politicas publicas para el logro de
programas puente o de protocolos de insercion de estudiantes migrantes al sistema educativo mexicano.
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Abstract

Migrant students share some aspects and the migration process affects them in a variety of ways, for
example psychosocial effects when reaching a new school context. All children, and especially migrants,
need to be included in programs that provide the support they need for academic regularization and
attention to their special educational needs. The objective of this article is to validate the Teacher
Inclusion Perception Scale (PID) that was design for elementary school level with migrant populations
(Monzalvo, in press). It includes a confirmatory factor analysis and the calculation of the reliability of the
scale, which was reliable (a = .90). The resulting scale includes 26 items grouped into three factors. For
the validation, the questionnaire was applied to migrant and regular children of the second and third cycle
(upper elementary school) in public and private schools, including those in the city of Hermosillo, that
comprehends Miguel Aleman and communal lands located in Hermosillo-Bahia Kino highway in the state
of Sonora, Mexico (n = 328). Our results contribute to a better understanding of the inclusion needs of
migrant children, as well as to a future review of public policies to achieve a protocol for the integration of
migrant students into the Mexican educational system.
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1. Introduccién

La nifiez migrante enfrenta diferentes retos y obstaculos para su ingreso a los planteles
educativos, sin embargo, en el sistema educativo mexicano, actualmente no se considera ningdn
tipo de protocolo para la inclusién educativa de nifios migrantes. A pesar del importante rol del
docente para la educacioén inclusiva, no necesariamente se le brindan las herramientas necesarias
para atender a los estudiantes migrantes, por ejemplo con cursos de sensibilizacién intercultural o
competencias socioemocionales (CSE) que pudieran ayudarlo en el desarrollo de la empatia para el
trabajo con grupos minoritarios y en situacién vulnerable. La (CSE) es un factor importante que
contribuye para crear un contexto de inclusion en el aula. Se ha estudiado y discutido mucho en los
ultimos afios la importancia de contar con planes de estudio que preparen de manera efectiva a los
profesores en formacién para una educacion inclusiva (San Martin et al., 2017). La revisién de la
literatura muestra que no hay un consenso respecto de qué se entiende por Competencia Socio
Emocional (CSE), sin embargo, algunos modelos teéricos consideran a la empatia como
componente del constructo de competencia socioemocional (Bisquerra, 2003; Bisquerra, et al.,
2007) es decir, el reconocer lo que los demas estan sintiendo, lo que es a su vez un componente
clave para el aula inclusiva. Se considera que si el docente puede entender al estudiante y
adaptarse a sus diferencias y necesidades, le ofrece un espacio Unico en el que su estudiante lo
pueda percibir como inclusivo.

La educacion inclusiva intenta comprender una gran cantidad de grupos a los que histéricamente
se les ha negado la posibilidad de participar con equidad en los mismos espacios que la mayoria de
la poblacion, por ejemplo, personas de origen indigena, extranjeros o mujeres (Cruz, 2007).
Lamentablemente, existe ausencia de informacién para la ubicacion y seguimiento de la trayectoria
migratoria de la nifiez migrante en el estado de Sonora. En ocasiones, los menores sufren rezago
social, lo que imposibilita la atencion merecida. Los grupos de migrantes identificados para este
estudio, son los nacionales que migran de una ciudad a otra y hablan espafiol, los de origen
indigena que tienen un idioma nativo distinto al de su plantel educativo, y los migrantes externos de
origen mexicano o extranjero que han llegado al estado de Sonora en los Ultimos dos afios.

Las necesidades educativas especiales de los educandos y las instancias de apoyo como las
Unidades de Servicio de Apoyo a la Educaciéon Regular (USAER), son las instancias técnicas
operativas de apoyo a la atenciéon de estudiantes con necesidades educativas especiales y/o
discapacidad integradas en escuelas de educacion basica (SEP, 2006). Estos servicios, se limitan
principalmente al apoyo de estudiantes con discapacidad o problemas de tipo conductual. De
acuerdo al informe de UNESCO (2015), contar con un programa para la intervencién temprana con
estudiantes migrantes y/o refugiados de los paises involucrados, permitiria impulsar el crecimiento
economico del pais. De ahi la importancia de contar con instrumentos que permitan medir las
necesidades de los nifios migrantes de sentirse incluidos por parte del personal docente y de la
institucion educativa receptora que los alberga.

Segun el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE, 2017), algunos maestros y
autoridades educativas muestran actitudes discriminatorias hacia los miembros de las comunidades
indigenas. Cabe destacar que, a los docentes, no necesariamente se les capacita ni apoya con
materiales que puedan orientarlo hacia una sensibilidad intercultural y con eso ayudar al proceso de
adaptacion al aula del nifio migrante. Dado el dificil proceso por el que pasan los menores con
barreras de idioma, separacién familiar y nuevos entornos, es primordial la atencidon emocional para
ayudarle en su proceso de adaptacion. Al respecto, Bisquerra (2001) afirma que la educacién
emocional es un proceso educativo esencial para potenciar el desarrollo emocional y cognitivo del
nifio. Por lo tanto, es importante trabajar en los aspectos emocionales e incluir programas de
educacién emocional en los protocolos de insercion escolar en las escuelas tanto para nifios
regulares, como migrantes; sin embargo, los sistemas educativos tradicionales, no necesariamente
consideran las necesidades emotivas y académicas para los nifilos en situacién migratoria en
México. El informe de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
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Cultura (UNESCO) del afio 2015, propone contar con programas que permitan a la poblacion
estudiantil migrante regularizarse académicamente, asi como preparar al docente para poder
atender a la diversidad de estudiantes que ingresan al sistema educativo. Ya son muchos los paises
gue se suman a contar con protocolos para la atenciéon a nifios migrantes, por ejemplo Finlandia,
pais Europeo que, a pesar de su poca poblacion, ha destacado por sus resultados en el Programa
Internacional para la Evaluacién de Estudiantes (PISA) en las Ultimas décadas. En contraste, de
acuerdo a informes de la Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (OCDE,
2018), los estudiantes mexicanos obtienen menores puntajes en matematicas que otros paises y
muestran un claro retraso de hasta dos afios comparado con sus pares.

En el articulo 3° de la Constitucion Mexicana se establece como principios de la educacion en
México, la gratuidad, la laicidad y la calidad, pero para lograrlo hay retos y desafios que vencer.
Cada vez emigran mas personas e incrementan las necesidades para atender a la poblacion
repatriada en México. Un escaso valor o incluso rechazo a su experiencia migratoria y de sus
habilidades adquiridas, pueden inhibir la adaptacion del migrante (Mojica, 2017). Es asi que el pais
se encuentra inmerso en el complejo problema migratorio y adicionalmente, las escuelas requieren
planeacion y adaptacién a las necesidades de los nifios migrantes. Si bien, las transformaciones en
las politicas publicas han permitido la educacién de nifios migrantes en las aulas en México sin tanta
restriccion de documentos, esto no ha sido suficiente para darle atencién a sus necesidades
especificas de nivelacién de académica y de idioma, asi como las emocionales.

Se conoce poco sobre la percepcidn que tienen los nifios migrantes en cuanto a la atencién que
reciben en los centros escolares a su llegada. Como se da el seguimiento a su trayectoria
migratoria? ¢Qué experimenta el nifio migrante en los planteles mexicanos? Pero sobre todo,
¢cuales son las adaptaciones que su docente realiza para incluirlo en el aula? Si bien, poco se
explora acerca de las vivencias de la nifiez migrante, este estudio permite analizar las percepciones
de los nifios en cuanto a su institucién, docente y comparieros de clase.

Estudios recientes han identificado algunos factores que son claves en la dinamica de la
inclusion en las aulas, tales como el hecho de contar con recursos adecuados, el plan de estudios,
los conocimientos que se transmiten, las creencias, las actitudes y las emociones que experimentan
los docentes (Domovic et al., 2017).

Es evidente que los docentes constituyen uno de los pilares principales para que se fomente la
inclusion y se atienda la diversidad de necesidades educativas de los estudiantes en el aula (Arnaiz,
2003). Numerosos estudios han puesto en evidencia, que la percepcion que tienen los docentes
sobre la educacioén inclusiva puede verse influenciada por los antecedentes del docente y las
caracteristicas particulares de los estudiantes (Hsieh et al., 2012) (Tejada et al., 2012). También se
ha reportado que los docentes pueden experimentar algunas emociones negativas como miedo,
frustraciones, enojo y poca preparacion al momento de trabajar bajo el modelo de clase inclusiva,
por el hecho de creer que pueden conducir a bajos estandares académicos (Chiner y Cardona,
2013; D'Haem y Griswold, 2017; Gao y Mager, 2011). Inclusive, algunos investigadores han
evidenciado que los cambios en las legislaciones y las politicas en materia de inclusién no han
tomado en cuenta las emociones que experimentan los docentes como el estrés percibido al
momento de conducir una educacion inclusiva (Forlin et al., 2014; Rowan et al., 2017). De ahi la
importancia de contar con programas continuos de capacitacion docente para orientarlo a tener
aulas inclusivas.

En este sentido, la inclusién educativa por parte de los docentes estd asociada con factores
externos que aluden a la implementacion de politicas publicas de inclusién educativa, pero también,
con factores internos como las actitudes de disposicion y aceptacion del docente durante su
quehacer en el aula (Young et al., 2017). Al respecto, Espinoza (2006) sostiene que el rendimiento
académico de los estudiantes esta determinado por variables psicoldgicas como la autoconfianza y
la autoestima.

En este sentido, es razonable pensar que si el trato del docente hacia sus estudiantes no es
favorable, los resultados académicos de los estudiantes se veran igualmente afectados al no
sentirse valorados por el profesor. En cambio, si la actitud del docente hacia sus estudiantes es
adecuada, el proceso formativo sera exitoso (Amat, 1998).

Por otra parte, existe evidencia empirica que algunas medidas que podrian beneficiar a los
docentes para crear un ambiente escolar optimo e inclusivo es a través del fortalecimiento de la
calidad docente, incluyendo el aumento de inversion presupuestal en materia de inclusién y el hecho
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de proporcionar espacios adecuados para la ensefianza de los estudiantes (Li, Zou y Wang, 2009;
Tangen y Beutel, 2017).

En el contexto mexicano, los docentes generalmente estan centrados en la ensefianza-
aprendizaje de sus estudiantes y se desvincula el componente emotivo dentro de la dinamica
escolar. Por esta razdn, se requiere de mayor investigacion sobre la Percepcion de la Inclusion
Docente en la nifiez migrante.

Analizando la desarticulacion entre la politica publica y las practicas educativas en México,
representa un reto resolver las necesidades educativas de las poblaciones migrantes. Es decir, en
México aun no se han logrado ensefianzas que puedan agregarse al curriculo del docente de
acuerdo a la situacion que se vive en el pais, desde este contexto de inclusién educativa.

El término inclusién ha sido muy utilizado en las ultimas décadas en México, pero ha sido dificil
su implementacion para lograr equidad y calidad para todos los estudiantes.

El contexto adverso y la xenofobia en la que se puede encontrar a la poblacion de minoria étnica
en Estados Unidos en el gobierno actual del presidente Trump, se ha extendido a diferentes
naciones, y puede representar una forma de rechazo a ciertos grupos como formas de intolerancia a
lo que los docentes deben estar atentos, no solo con estudiantes repatriados, también con los
migrantes indigenas que pueden sufrir discriminacion.

En México, existe una gran gama de diversidad estudiantil, como poblaciones indigenas,
aproximadamente el 6.5% de la poblacion habla alguna lengua indigena segun cifras del Instituto
Nacional de Estadistica (INEGI, 2018). Por otro lado, el censo indica que el 6.5% de la poblacion
estudiantil mexicana menor de 19 afios ha tenido alguna experiencia educativa internacional. El
74.4% de las personas que nacieron en otro pais y radican en México provienen de Estados Unidos,
3% de Guatemala, 2.6% de Colombia y 2.3% de Venezuela. Entre agosto de 2013 y septiembre de
2018, poco mas de 760 mil personas emigraron del pais; casi 40 mil personas mas que en el
periodo 2009 - 2014 (719 242 personas) y setenta de cada cien emigrantes internacionales son
hombres.

Sin embargo, existe una ausencia de datos sistematizados por parte de las instituciones
responsables para conocer el nUmero de migrantes en las aulas. No se registran a todos los
migrantes, ya sea por su lugar de nacimiento, por su estatus migratorio o por la falta de procesos
eficientes entre las instituciones involucradas responsables de la recoleccion de informaciéon como el
Sistema de Informacién, Control y Registro Escolar de Sonora (SICRES).

2. Método
2.1. Participantes

El tipo de muestreo para este trabajo fue por conveniencia, esto de acuerdo a la informacion
recibida en las siguientes instancias publicas:

a) Coordinacion Estatal del Programa para la Inclusion y Equidad educativa de la Secretaria de
Educacion y Cultura del Estado de Sonora (SEC): para ubicacion de menores hijos de
jornaleros migrantes.

b) Programa Binacional de Educacion Migrante (PROBEM): para ubicacién de estudiantes de
registro al sistema de educacién en el estado Sonora provenientes de Estados Unidos u
otros paises con o sin nacionalidad mexicana a través del Sistema de Informacién, Control y
Registro Escolar de Sonora (SICRES). Ciclo escolar 2016-2017 y 2017-2018.

c) Secretaria de Educacion y Cultura (SEC) y el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion (INEE): para ubicacion de planteles con matricula de migrantes indigenas.

Se obtuvo una muestra de 328 nifios. El instrumento comprendié 26 reactivos aplicados a
estudiantes de primaria alta en situacién migratoria y a estudiantes regulares de 20 escuelas
publicas y privadas entre 7 y 12 afios de edad. El 60 % de los estudiantes se encontraban inscritos
en escuelas publicas y 40% en escuelas privadas al momento del levantamiento de datos en la
ciudad de Hermosillo; incluyendo el Poblado Miguel Aleméan y Ejidos ubicados en la carretera
Hermosillo-Bahia Kino en el estado de Sonora, México.
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2.2. Instrumentos

Para la medicién de la Percepcién de Inclusion Docente (PID), se utilizaron 3 factores que
evallan: Relaciéon Maestro-Estudiante, compuesto por 8 items; Conciencia Social, compuesta por 9
items; y Facilidad Institucional, compuesta por 9 items; teniendo un total de 26 variables con un
coeficiente de alfa de a= .90. El instrumento tiene formato tipo Likert con 6 tipos de respuesta: 1
totalmente en desacuerdo, 2 algo en desacuerdo, 3 poco en desacuerdo, 4 poco de acuerdo, 5 algo
de acuerdo y 6 totalmente de acuerdo.

2.3. Procedimiento

Se aplicaron cuestionarios a los estudiantes migrantes provenientes de México y otros paises como
Estados Unidos, Cuba, Finlandia, Honduras, Guatemala, Canada, menores hijos de jornaleros agricolas
y migrantes provenientes del Sur del pais como Triquis, Mixtecos y Zapotecos. Para lo anterior se
procedidé a visitar a decenas de planteles en diferentes zonas ya que en los registros oficiales no
necesariamente se tiene informacion validada que permita su seguimiento.

La distribucion de los cuestionarios fue aplicada a partir del muestreo por conveniencia, en una sola
intervencién de modo transversal, en un intervalo de tiempo de 6 meses, lo que durd el levantamiento de
datos. El tiempo aproximado para cada sesion fue de 45 a 60 minutos. A cada participante se le asigné
un caédigo de identificacién que coincidia con el cédigo del docente, para identificarlo por su escuela y
situacién regular y migratoria. Algunas escuelas se visitaron al azar para conocer si tenian nifios
migrantes, aunque no se incluian en los directorios. La situacién migratoria para el caso de nifios
extranjeros y en situacion vulnerable, se manejé como confidencial, por lo que se omiten los nombres de
las escuelas por principio de confidencialidad.

El cuestionario se utilizé en espafiol, sin embargo, si era necesario se apoyaba a los nifios a la
traduccién al inglés o lengua indigena, de forma que cada sujeto contest6 la versién del cuestionario
en su lengua materna. Para medir la consistencia interna de esta escala, se utilizé el alfa de Cronbach.

Analisis de datos:

La aplicacion se llevd a cabo cumpliendo con todos los requerimientos éticos. Una vez obtenidos
los datos, se procedid a analizarlos a través del Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales
(SPSS) por sus siglas en inglés. Se llevé a cabo un Analisis Factorial Exploratorio (AFE) por
componentes principales y rotacién Varimax, donde solo se conservaron los indicadores con un
peso factorial mayor a > .30 (Field, 2013). Ademas, se probd el indice de la prueba de Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO), entre mayor se aproxima al 1, las correlaciones son mas compactas y producen
resultados confiables; y en cuanto a la prueba de esfericidad de Barlett, este debe resultar
significativa (p <.05) (Field, 2013) . El niumero de factores fue evaluado a través del porcentaje de
varianza explicada para la totalidad de la escala.

También se realizé el analisis de confiabilidad a través del alfa de Cronbach, considerando
aceptable un indice de consistencia interna mayor a .60 (Corral, et al., 2001). Y se llevo a cabo un
andlisis de correlacién de Pearson para las variables resultantes de la escala a fin de comprobar el
grado de asociacién entre las mismas (Restrepo y Gonzélez, 2007).

En el siguiente paso se efectud el Analisis Factorial Confirmatorio (AFC) para probar la validez de la
escala. Considerando los indicadores practicos como el Indice de Ajuste Comparativo (CFl), Bentler-
Bonett de Ajuste Normado (BBNFI) y No-Normado (BBNNFI) iguales o mayores a .90 (Bentler y Bonet,
1980), y el Error de Aproximacion Cuadratico Medio (RMSEA) igual o menor a .06 (Hu y Bentler,
1995). Se estimd y probd un modelo estructural que presenta los factores de primer orden (relacion
maestro-estudiante, conciencia social y facilidad institucional) que conformaron el factor de segundo
orden denominado “Percepcion de Inclusion Docente”.

Por otra parte, se llevaron a cabo reuniones con grupos de nifios del segundo y tercer ciclo de
primaria con el equipo de investigacion, con el fin de verificar el contenido y redaccion adecuada del
instrumento para su estandarizacion y normalizacion. En esa fase se evalué el tiempo que tardaba
cada participante en su llenado, las palabras que no entendian y preguntas de dificil comprension,
para obtener sugerencias para la revisiébn de la redaccion de las preguntas y estructura del
cuestionario.
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3. Resultados
Andlisis factorial exploratorio

El AFE mostré una estructura de 3 factores con el método de componentes principales y rotacion
Varimax sobre los 26 reactivos de la escala total y se obtuvo una varianza total explicada de
43.57%. La escala arrojo un valor de alfa de Cronbach aceptable de 0.90 considerando 26 reactivos
que alcanzaron el peso factorial mayor a .30 (Ver Tabla 4). EIl KMO fue de .92 y la prueba de
esfericidad de Bartlett obtuvo una Chi cuadrada de 2625.024 (300 gl.) la cual resultd significativa
(p=.000) (Ver Tabla 1).

Tabla 1. KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. .923
Chi-cuadrado aproximado 2625.024
Prueba de esfericidad de Bartlett Gl 300
Sig. .000

La varianza explicada de los factores logré alcanzar un porcentaje acumulado del 43.5%, esto
contrastado con la teoria de las escalas aplicadas en el estudio (Ver Tabla 2).

Tabla 2. Andlisis factorial exploratorio con extraccion de tres factores para la escala de
percepcion de inclusién docente.

Componente Factorial exploratorio Factorial con extraccion
Total % de la % de la Total % de la % de la
varianza varianza varianza varianza
acumulada acumulada
1 8.033 32.01 32.01 8.003 32.01 32.01
2 1.663 6.65 38.66 1.663 6.653 38.66
3 1.227 4.90 43.57 1.227 4,907 43.57

KMO = .923. Prueba de esfericidad de Barttlet: X* = 2625.024, gl=300, p= .000. Varianza total = 43.57 %.
Alfa total = .90, n = 328

El primer componente representa la “relaciéon maestro-estudiante”. Se integra por 8 reactivos que
explican el 32.01% de la varianza total explicada, con pesos factoriales que oscilan entre .58 y .72.
Este factor presenta un alfa de Cronbach de .76 con una media general de M = 4.90 (DE = 0.90). El
reactivo con la media mas alta fue “Me siento comodo hablando con mis compafieros del lugar de
donde vengo” (M = 5.35, DE = 1.38). Por el otro lado, el indicador con puntuacion mas baja fue “Mi
maestro conoce exactamente qué tipo de situaciones escolares me molestan” (M = 3.98, DE = 1.73).
El segundo componente denominado “conciencia social’ describe el 6.65% de la varianza con
puntuaciones entre .51 y .68 con una consistencia interna de .75 con una media general de M = 4.92
(DE = .89). El reactivo con la media mas alta fue “Tengo amigos en mi salén de clases” (M = 5.61, DE
= 1.04). Por el contrario, el item mas bajo fue “Es dificil para mi maestro entender opiniones diferentes
alasuya” (M =3.97, DE = 1.91).

Finalmente, el tercer componente nombrado “facilidad institucional” alcanzé un 4.90% de la
varianza con cargas factoriales entre .38 y .63 con una confiabilidad de .75 con una media de M = 5.06
(DE = 0.84). El item con la media mas alta fue “Durante la clase mi maestro se esfuerza por asegurar
gue en mi salon de clases todos tengamos las mismas oportunidades” (M = 5.45, DE = 1.13), mientras
que el reactivo con la media mas baja fue “Puedo expresar mis creencias y formas de pensar sin
temor a que me rechace mi maestro” (M = 4.67, DE = 1.69) (Ver Tabla 3).

Tabla 3. Estadisticos descriptivos y cargas factoriales de la escala de percepcion de inclusion
docente.

Cargas factoriales

Reactivos M DE 1 2 3

1. Casi siempre mi maestro se muestra positivo 5.10 1.32 0.588
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2. Mi maestro conoce exactamente qué tipo de
situaciones escolares me molestan 3.98 173 0.711
3.  Me siento conlodo hablando con mi profesor o 513 144 0.438
profesora este afio
4.  Mi maestro esta consciente de como me siento 4.59 1.56 0.54
5. Mi maestro reconoce con frecuencia mis logros 5.10 1.36 0.643
6. Me siento respetado por mis compafieros 4.82 1.55 0.692
7. Mimaestro sabe como tratarme 5.20 1.45 0.725
8.  Me siento comodo hablando con mis compafieros del 535 138 0.491
lugar de donde vengo
- . . 4.98 151 0.582
9.  El maestro presta atencién a mis emociones
10. En situaciones de conflicto con mis comparfieros sé
que mi maestro puede negociar soluciones efectivas y 5.02 1.52 0.515
justas para todos
11. Tengo amigos en mi salon de clases 5.61 1.04 0.680
12.  Mi maestro trabaja' bien con estudiantes que vienen de 5.48 118 0533
otros estados o paises
13. A mi maestra le interesa de donde soy o dénde vengo 4.64 1.69 0.524
14. Mi profesor me da diferentes opciones de trabajo 4.36 1.92 0.430
15. Mi profesor colabora para que mis compafieros me
acepten 5.00 1.51 0.534
16. E_s dificil para mi maestro entender opiniones 3.97 101 0.503
diferentes a la suya
17. Si se me dlflpultan los temas dg clase, mi maestra 5.04 141 0.650
busca alternativas para que yo entienda
18. Puedo expresar mis creencias y formas de pensar sin 467 1.69 0.632
temor a que me rechace mi maestro.
19. Durante la clase mi maestro se esfuerza por asegurar
que en mi salon de clases todos tengamos las mismas 5.45 1.13 0.586
oportunidades
20. Los miembros del personal en la escuela me ven como
alguien igual de importante que mis demas 5.08 1.49 0.407
compafieros de clase
21. ;\gl\lmi?aaestro construye relaciones positivas con mi 4.98 154 0.386
22. En mi _escuela se nos facilitan espacios de juego para 4.75 159 0.428
convivir en armonia
23. Los 'estudlantes gue vienen de otros estados 0 paises 511 131 0.561
se sienten a gusto en esta escuela
24. Los miembros del personal de mi escuela me respetan 5.14 14 0.614
25. Me siento comodo al pedir ayuda cuando lo necesito 518 128 0.542
en la escuela
26. En este salon de clases todos somos aceptados tal y 5.95 1.43 0593
€COmo somos
Factor 1= Relacion maestro-estudiante Factor 2= Conciencia Social Factor 3= Facilidad institucional
n=328

Con base a los andlisis de correlacion de Pearson, se exhiben las correlaciones entre las
variables que conforman a los factores de segundo orden, donde es posible aprecia que todas las
correlaciones resultaron altas, positivas y significativas entre los factores de la escala de percepcion
de inclusion docente (p<.01) (Ver Tabla 4).

Tabla 4. Correlaciones entre los factores de percepcion al docente

Relacién maestro-

Conciencia social

Facilidad institucional

estudiante
Relacién maestro-estudiante 1
Conciencia social 74%* 1
Facilidad institucional .69** 70** 1

Nota. * p < .05. * p< .01
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Andlisis factorial confirmatorio: (modelo estructural de la escala de percepcién de inclusion
docente.)

En la Figura 1, se muestra el modelo estructural de la escala de percepcion de inclusion docente.
En el modelo se muestran los factores de primer orden (maestro-estudiante, conciencia social y
facilidad institucional) que predicen al factor de segundo orden nombrado “percepcion de inclusiéon
docente”. Para los tres factores de primer orden se computaron tres parcelas que sirvieron como
indicadores para cada uno de los constructos.

El factor de segundo orden emerge de manera coherente a partir de las interrelaciones altas y
significativas entre sus indicadores de primer orden. Las cargas factoriales indican validez
convergente de constructo para los factores. Los indicadores de bondad de ajuste practica
resultaron adecuados (X°=26.71, [19 gl], p=.111) al igual que los indices de bondad de ajuste
estadistica (BNNFI=.98, BNNFI=.99, CFI= .99) y el RMSEA= .03. Los resultados sefalan que el
modelo tedrico se ajusta adecuadamente a los datos empiricos.

PARCELA MEL

Relacién
‘maestro-
estudiante

PARCELA ME2

PARCELA }

PARCELA CS51

Percepcion de
mclusién
docente

Conciencia
social

PARCELA C52

PARCELA C83

PARCELA FIL

PARCELA FI2

PARCELA FI3.

Figura 1. Modelo de covarianzas de la escala de percepcion de inclusion docente. X?=26.71,
(19 gl), p=.111; BNNFI=.98, BNNFI=.99, CFI= .99, RMSEA= .03

4. Discusion

Los resultados de la presente investigacién demuestran que la escala de Percepcion de Inclusion
Docente (PID), presenté adecuadas propiedades psicométricas de validez y confiabilidad y una
estructura factorial coherente entre los factores de la escala. Los andlisis apoyan el modelo tedrico
hipotetizado de origen, presentando medidas adecuadas de homogeneidad en los items propuestos
y una adecuada consistencia interna de la escala (alfa=.90), lo que indica que el cuestionario (PID)
resulta satisfactorio para medir la Percepcién de Inclusion Docente y este puede ser aplicado tanto a
nifios regulares y como a nifios migrantes de segundo y tercer ciclo (primaria alta).

La niflez migrante interna o externa que llega al estado de Sonora, puede atravesar diferentes
barreras para su adaptacion al nuevo entorno educativo. Los grupos minoritarios suelen pasar por
desapercibidos en el aula; no solo ante sus maestros, también para los directivos o sus compareros
de clase. Numerosos estudios demuestran que la ausencia de inclusién puede dafiar el desarrollo
emocional del estudiante e inclusive su desempefio académico, lo que puede desencadenar
diversas problematicas que se reflejan posteriormente en la sociedad a corto o largo plazo. En este
sentido, diversas investigaciones ponen de manifiesto la importancia de las competencias
socioemocionales de docentes y estudiantes para la calidad educativa (Vazquez, 2018)

Los registros y la trayectoria migratoria de las poblaciones migrantes, son importantes para
conocer cifras reales y poder atender las numerosas necesidades que caracterizan a este
importante sector de la poblacién. Sin embargo, no hay datos sistematizados reales que permitan
localizar y categorizar a las poblaciones migrantes en México. La informacion recopilada a través del
Programa Binacional de Educacion Migrante (PROBEM), nos dio una base para la ubicacion de los
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planteles educativos que albergan estudiantes migrantes internacionales pero los datos no
coincidian siempre con los datos reales, y la informacién es Util solo para la ubicacion del estudiante
que proviene de Estados Unidos. Es necesario identificar con mayor eficacia a los estudiantes
migrantes internacionales, nacionales o de origen indigena para que no pasen como “invisibles” y
puedan considerarse como estudiantes con vulnerabilidad para la institucién, en especial para el
personal docente y de esa forma, se atiendan las desigualdades con el respeto a su bagaje cultural,
fortalecimiento de su idioma nativo y del contexto escolar; asi como atencidon a los procesos
emocionales. Con lo anterior, se puede evitar reprobacion o desercion, y asi contribuir a formar
ciudadanos para la sociedad actual y globalizada.

Este estudio no esta exento de limitaciones. En primer lugar, se trabajo a través de un auto informe,
lo que podria estar sujeto a un cierto grado de subjetividad. Si bien, el auto informe puede resultar mas
factible para la medicion, algunas sugerencias seria llevar a cabo estudios longitudinales que analicen
la estabilidad de la escala y la estabilidad del modelo estructural propuesto en este estudio y observar
si existe un cambio de comportamiento en la percepcion de los mismos sujetos de acuerdo al tiempo
gue llevan en el nuevo plantel educativo que los alberga para lo que se requeriria un estudio
longitudinal en futuras investigaciones. El acceso a las instituciones fue restringido y algunas escuelas
de los registros oficiales no estaban en la direccion proporcionada.

Por otro lado, algunos directivos se mostraban desconfiados y se rehusaban a participar. Nos
encontramos con planteles que restringen la entrada a investigadores, como los planteles
localizados en los ejidos o algunas escuelas publicas. Lo anterior alargd el tiempo planeado para
recopilacion de informacion. Pese a las limitaciones, el presente trabajo presenta implicaciones
importantes, ya que los resultados pueden ser tomados en cuenta para el desarrollo de futuros
trabajos de investigacion en este campo de estudio y para el desarrollo de legislaciones y politicas
publicas en materia de inclusion que beneficien a los nifios migrantes, ya sean de origen indigena,
migrantes nacionales o extranjeros.

Con este trabajo, se pretende demostrar la importancia que tiene la inclusion de estudiantes
migrantes, conocer cOmo se siente la nifiez migrante en su nuevo entorno escolar respecto a sus
docentes, institucion y comparfieros de clase. Adicionalmente, la escala (PID) permite detectar las
necesidades educativas especiales que tienen los nifios migrantes, y en este sentido, la institucion
educativa que los alberga puede tomar accién para mejorar las condiciones de educabilidad, de igual
forma, el maestro a cargo puede adaptar sus estrategias para el apoyo del nifio en el aula.
Conociendo las necesidades especificas de los estudiantes migrantes, se pueden abrir programas
puente o bien, protocolos para la insercién del nifio en situacion migratoria al sistema educativo
mexicano. Se concluye que para que el proceso de ensefianza-aprendizaje se pueda lograr con éxito,
se deben tomar en consideracion las fuerzas contextuales (raza, idioma, contexto familiar, economia,
etc.) para la adaptacion a las necesidades educativas de cada estudiante atendiendo la parte
emocional y académica de cada sujeto, lo que pudiera ser considerada en la agenda politica como el
derecho a la educacion (Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1917, art. 3).

5. Referencias

Amat, O. (1998). Aprender a ensefiar. Una vision practica de la formacion deformadores. 4 edicion.
Barcelona: Gestion 2000.

Arnaiz, P. (2003). Educacién Inclusiva: Una escuela para todos. Malaga: Aljibe.

Bisguerra, R. (2001). Educacién emocional vy bienestar. Barcelona: Wolters Kluwer.

Chiner, E., & Cardona, M. C. (2013). Inclusive education in Spain: how do skills, resources, and
supports affect reqgular education teachers’ perceptions of inclusion? International ournal of
inclusive education, 17(5), 526-541.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (1917). Diario oficial de la Federacion.
Recuperado de: http://www.diputados.gob.mx.

Corral, V. Frias, M. y Gonzalez, D. (2001). Andlisis Cuantitativo de Variables Latentes (Col. Tetos
Académicos, Vol.13) México: UNISON.

Cruz, R. (2007) Educacién inclusiva, profesores y estudiantes con discapacidad: una mirada desde
lo relacional Sinéctica. Puebla, México. Recuperado de:
https://sinectica.iteso.mx/index.php/SINECTICA/article/view/964

69
Revista de Comunicacion y Salud, 2018, Vol. 8, n° 1, pp. 61-70


http://www.diputados.gob.mx/
https://sinectica.iteso.mx/index.php/SINECTICA/article/view/964

Validacion de la escala de percepcion de inclusion docente de la nifiez migrante
(PID)

D’Haem, J., & Griswold, P. (2017). Teacher educators’ and student teachers’ beliefs about
preparation for working with families including those from diverse socioeconomic and cultural
backarounds. Education and Urban Society, 49(1), 81-109.

Domovic, V., Vidovi¢ Vlasta, V., & Bouillet, D. (2017). Student teachers’ beliefs about the teacher’s
role in inclusive education. European Journal of Special Needs Education, 32(2), 175-190.

Espinoza, E. (2006). Impacto del maltrato en el rendimiento académico. Electronic Journal of
Research in Educational Psycholoay, 4(2), 221-238.

Field, A. (2013). Discovering statistics using IBM SPSS statistics. Sage.

Forlin, C., & Chambers, D. (2011). Teacher preparation for inclusive education: Increasing
knowledge but raising concerns. Asia-Pacific Journal of teacher education, 39(1), 17-32.

Gao, W., & Mager, G. (2011). Enhancing preservice teachers' sense of efficacy and attitudes toward
school diversity through preparation: A case of one US inclusive teacher education program.
International Journal of Special Education, 26(2), 92-107.

Hsieh, W. Y, Hsieh, C. M., Ostrosky, M., & McCollum, J. (2012). Taiwanese first-grade teachers'
perceptions of inclusive education. International Journal of Inclusive Education, 16(1), 71-88.

Hu, L. T., & Bentler, P. M. (1995). Measuring model fit. Structural equation modeling: Concepts,
issues and applications. Thousand Oaks: Sage.

INEE (2017). Directrices para mejorar la atencion educativa de nifias, nifios y adolescentes
indigenas. México: Estimaciones del CONAPO, con base en la Encuesta Intercensal 2015.

INEGI (2004). El rezago educativo en la poblacién mexicana. Impreso en México. Recuperado de:
http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvineg
i/productos/historicos/2104/702825497538/702825497538 _1.pdf

INEGI (2018). Caracteristicas educativas de la Poblaciéon. Recuperado de:
https://www.inegi.org.mx/datos/

Li, X., Zou, H., & Wanaq, L. (2009). A comparative study on school adjustment between migrant
children in public schools and those in migrant worker children’s schools. Chinese Journal of
Special Education, 9(81), 6.

Moiica, A. (2017), Adolescentes vy j6venes en la migracién de retorno a Michoacan, en El impacto
sociocultural del fenémeno migratorio en Michoacan, Michoacan de Ocampo,

Monsen, J. J., Ewing, D. L., y Kwoka, M. (2014). Teachers’ attitudes towards inclusion, perceived
adequacy of support and classroom learning environment. Learning Environments Research,
17(1), 113-126.

Monzalvo, A. (en prensa). Competencia Socioemocional Docente para la inclusién y motivacién
escolar de nifios migrantes en Hermosillo, México y area capital de Finlandia. (Tesis de
Doctorado) Divisién de Ciencias Sociales Posgrado Integral en Ciencias Sociales. Universidad de
Sonora. México.

OCDE (2017). Employment Outlook 2016. Recuperado de https://bit.ly/3efnTOw

Restrepo, L. F., & Gonzélez, J. (2007). From pearson to Spearman. Revista Colombiana de Ciencias
Pecuarias, 20(2), 183-192.

Rowan, L., Kline, J., & Maver, D. (2017). Early career teachers' perceptions of their preparedness to
teach “diverse learners”: Insights from an Australian research project. Australian Journal of
Teacher Education (Online), 42(10), 71-92.

Secretaria de Educacion Publica (2006). Diario oficial. Tercera seccién poder ejecutivo secretaria de
educacién publica. Recuperado de: https://bit.ly/2W30D2B

Tangen, D., & Beutel, D. (2017). Pre-service teachers’ perceptions of self as inclusive educators.
International journal of inclusive education, 21(1), 63-72.

Tejada, A. J. R., Del Pino, R. M. C., Tatar, M., & Savans, P. J. (2012). “Spanish as a foreign
language” teachers’ profiles: inclusive beliefs, teachers’ perceptions of student outcomes in the
TCLA program, burnout, and experience. European journal of psychology of education, 27(3),
285-298.

Unesco (2015). La Educacién para Todos, 2000-2015: logros y desafios. Paris: Unesco.

Young, K., McNamara, P. M., & Coughlan, B. (2017). Authentic inclusion-utopian thinking?—Irish
post-primary teachers' perspectives of inclusive education. Teaching and Teacher Education, 68,
1-11.

70
Revista de Comunicacion y Salud, 2018, Vol. 8, n° 1, pp. 61-70


http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/historicos/2104/702825497538/702825497538_1.pdf
http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/historicos/2104/702825497538/702825497538_1.pdf
https://www.inegi.org.mx/datos/
https://bit.ly/3efnT0w
https://bit.ly/2W3oD2B

